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Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STAN OWISKO PRACY
W GMINNYM ZLOBKU W BOJSZOWACH
Glowny ksiggowy
Wymiar etatu: 0,125

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje
przedstawila 1 kandydatka, ktora spelnita wymagania niezbedne do objecia
stanowiska pracy — gléwna ksiggowa.

2. Po zapoznaniu sie z dokumentami zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora
Gminnego Zlobka w Bojszowach Nr 3/01/2016 ustalono termin indywidualnej
rozmowy z kandydatka.

3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

Zweryfikowano informacje zawarte w aplikacji z praktyczna wiedza kandydatki
w zakresie znajomosci wybranych programdw ksiggowych Qwant, a nastepnie
przeprowadzono rozmowe, podczas ktorej kandydatka mogla zaprezentowac
swoja wiedzg teoretyczng z zakresu ustawy o rachunkowosci, finansach
publicznych, podatku VAT, Znajomos¢ zasad prowadzenia ewidencji
finansowo — ksiggowej, klasyfikacji budzetowej, znajomosé przepisdéw z zakresu
zamoOwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
ochronie danych osobowych,
4. Techniki naboru:
Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym
5. Uzasadnienie wyboru
Wybrano oferte Pani Joanny Szczech z powodu nastepujacych przestanek:

» Doswiadczenie w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem
rachunkowosci w jednostkach organizacyjnych
Znajomos¢ przepisdw dotyczacych finanséw jednostki i sporzadzania
plan6éw i sprawozdan finansowych
Znajomos¢ przepisow o ochronie danych osobowych;
Praktyczna znajomos$¢ przepisow dotyczacych kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych, finansowych z planem finansowym
Praktyczna znajomo$¢ programé6w komputerowych niezbednych do pracy
na stanowisku gtéwnego ksiegowego;
Wyksztalcenie zgodne z oczekiwaniami;
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