Gminny Ziobek
w Bojszowach
43-220 Bojszowy ul Caikowa 64
NIP 6462934756 REG. 362921290

PROTOKOL Z DNIA 05.02.2016R.
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W GMINNYM ZX.OBKU W BOJSZOWACH
Starszy referent
Wymiar etatu: 0,5

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje
przedstawita 1 kandydatka, ktora speinita wymagania niezbgdne do objecia
stanowiska pracy — starszy referent.

2. Po zapoznaniu sie z dokumentami zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora
Gminnego Ztobka w Bojszowach Nr 2/01/2016 ustalono termin indywidualnej
rozmowy z kandydatka.

3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

Zwerytikowano informacje zawarte w aplikacji z praktyczna wiedza kandydatki
w zakresie znajomosci wybranych programow pakietu Office, a nastepnie
przeprowadzono rozmowg, podczas ktorej kandydatka mogla zaprezentowaé
swoja wiedze teoretyczng z zakresu ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu Pracy,
4. Techniki naboru:
Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym
5. Uzasadnienie wyboru
Wybrano ofert¢ Pani Iwony Norek z powodu nastepujacych przestanek:

» Doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z prowadzeniem i
obstuga sekretariatu;
Znajomosé przeplsow dotyczacych pracownikow samorzqdowych
Znajomos¢ przeplsow o ochronie danych osobowych
Praktyczna znajomo$¢ wykonywania czynnosci z zakresu kompleksowej
obstugi placowo — kadrowe;j;
Praktyczna znajomos¢ programow komputerowych niezbednych do pracy
na stanowisku starszego referenta;
Wyksztatcenie zgodne z oczekiwaniami,
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