
Zarządzenie Nr 120/11/2014 

Wójta Gminy Bojszowy 

z dnia 07.05.2014r. 
 

 
w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 120/1/2012 Wójta Gminy Bojszowy z dnia 

13.01.2012r. w sprawie „Regulaminu Wynagradzania” pracowników w Urzędzie Gminy 

Bojszowy 

 
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 

223 poz. 1458 ) 

 

 

 

ZARZĄDZAM 

 

§ 1 

 
W „Regulaminie Wynagradzania” pracowników w Urzędzie Gminy Bojszowy, który stanowi 

załącznik do Zarządzenia Nr 120/1/2012 dokonać zmian poprzez: 

1. zmianę punktu 1 lit. f w § 17 Regulaminu, który otrzymuje brzmienie: 

„po 45 latach pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego brutto”  

2. zmianę punktu 2 w § 17 Regulaminu, który otrzymuje brzmienie: 

„Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie 

poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych 

przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze”. 

3. zmianę punktu 5 w § 12 Regulaminu, który otrzymuje brzmienie: 

„W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy do okresu pracy 

uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów”. 

 

§ 2 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Biuletynie 

Informacji Publicznej Urzędu Gminy Bojszowy. 

 

 

 
 

 


