ZARZADZENIE NR 120/9//2016
WOJTA GMINY BOJSZOWY
z dnia 20.07.2016r.

w sprawie: Polityki antykorupcyjnej Urzedu Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z
2016 r., poz. 446) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Polityke antykorupcyjng Urzedu Gminy Bojszowy, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy zatrudnionych na stanowiskach do
realizacji zapiséw Polityki antykorupcyjnej w codziennej pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu sie s
Politykg stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje Sekretarza Gminy Bojszowy do zapoznania z trescig Polityki antykorupcyjnej pracownikow
Urzedu Gminy Bojszowy.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Bojszowy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji Publicznej
Urzedu.



Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia nr 120/9/2016

Wojta Gminy Bojszowy
z dnia 20.07.2016

Polityka antykorupcyjna Urzedu Gminy Bojszowy

Przewodnim celem Polityki antykorupcyjnej jest state analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych
zagrozen korupcyjnych, ktéore moga wystgpi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach
zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie srodkdéw zaradczych zmniejszajgcych
prawdopodobiehstwo wystgpienia dziatania korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji dziatajgcej w
sposoOb uczciwy, przejrzysty i transparentny. Przyjeta polityka antykorupcyjna bedzie konsekwentnie
realizowana przez wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy.

§1

Cel podejmowanych dziatan

1. Stworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjnej, ktéra bedzie gwarancjg
efektownego i skutecznego dziatania Urzedu.

2. Ograniczenie uznaniowosci pracownikow Urzedu poprzez tworzenie przejrzystych
procedur administracyjnych.

3. Zapewnienie klientom szerokiego i fatwego dostepu do wszelkich dokumentéw urzedowych

nie objetych tajemnicg parnstwows i stuzbowa.

State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu.

5. Promocja etycznych wzorcow postepowania.

B

§2

Pracownicy Urzedu powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci przestrzegac i
stosowacé zasady postepowania okreslone w Kodeksie Etyki przyjetym zarzgdzeniem nr 120/3/2016
Wjta Gminy Bojszowy z dn. 16.03.2016r.

§3

Okresla sie tryb postepowania antykorupcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych :

1. pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta samego w
pomieszczeniu,

2. pracownikom wolno spotykaé¢ sie z klientami wytgcznie w godzinach pracy Urzedu oraz w
pomieszczeniach Urzedu,

3. jezeli zachodzi taka koniecznos¢, pracownikowi wolno spotkac sie z klientem w innych
miejscach i terminach zwigzanych z postepowaniem. Wybdr miejsca lub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego,

4. pracownicy mogg spotykac sie lub prowadzi¢ uzgodnienia czy konsultacje w sprawach
podmiotéw gospodarczych zawsze w liczbie co najmniej dwdch pracownikow Urzedu,

5. w przypadku spraw wykraczajgcych poza uprawnienia pracownika ale mieszczgcych sie w
kompetencji Urzedu klienta nalezy kierowa¢ do wtasciwego pracownika lub komorki
organizacyjnej Urzedu,



6. w sprawach nie nalezgcych do kompetencji Urzedu klientowi nalezy wskazaé¢ wiasciwy organ
administracji publicznej,

7. Pracownikom Urzedu zabrania si¢ :

a) przyjmowania prezentdéw lub innych korzysci moggcych podwazyé zaufanie co do jego
bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Wéjtowi Gminy Bojszowy,

b) udziatu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, tj. m. in. :

—  w ktérej byt swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,

— w ktdrej brat udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

— z powodu ktorej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie stuzbowe ,
dyscyplinarne lub karne,

— w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajgcg wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.

c) wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajgcych w sprzecznosci z ich obowigzkami
stuzbowymi, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosg,

d) udziatu w czynnosciach o udzielenie zamdwienia publicznego pracownika, ktory :

— ubiega sie o udzielenie tego zamoéwienia,

— pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
z oferentem,

— przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postepowania pozostawatby
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcg ubiegajgcym sie o udzielenie
zamoéwienia,

— pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci,

e) udziatu w podejmowaniu decyzji , naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach, w ktérych
majg bezposredni lub posredni interes osobisty - zapobiegajgc konfliktowi intereséw i
stronniczosci w dziatalnosci wladzy publicznej,

§4

1. Pracownicy zgtaszajg watpliwosci dotyczgce celowosci lub legalno$ci podejmowanych w
Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji,
Wjtowi Gminy Bojszowy.

2. Pracownicy ujawniajg préby defraudacji sSrodkéw publicznych, naduzywania wtadzy lub
korupciji bezposrednio Waojtowi Gminy Bojszowy.

3. Zgtoszen i ujawnien, o ktérych mowa w pkt. 1 - 2 pracownicy dokonujg w gabinecie Wjta
Gminy Bojszowy.

4. W przypadku, gdy naruszenia dopuscit sie bezposredni przetozony, urzednik ma mozliwos¢
bez Zzadnych konsekwencji zawiadomienia Wéjta Gminy Bojszowy o nieprawidtowos$ciach z
pominieciem drogi stuzbowe;j.

5. Pracownicy Urzedu majg mozliwo$é zawiadamiania Waojta Gminy Bojszowy o
nieprawidtowosciach w sposéb anonimowy, z wykorzystaniem tradycyjnej korespondenc;ji
listowej, w podwajnej kopercie, z dopiskiem na wewnetrznej kopercie ,, tylko do wiadomosci
Woijta”.

§5

Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych.

Pracownicy potwierdzajg znajomos¢ Polityki swoim podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do powyzszego Zarzgdzenia, ktére zostaje zatgczone do jego akt osobowych.



Zatacznik Nr 2
do Zarzgdzenia nr 120/9/2016

Wojta Gminy Bojszowy
z dnia 20.07.2016

IMig i NAZWISKO .o
Stanowisko

Referat Urzedu ...

OSWIADCZENIE

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z
.Polityka antykorupcyjng Urzedu Gminy Bojszowy” wprowadzong Zarzgdzeniem NR 120/9/2016
Wojta Gminy Bojszowy z dnia 20.07.2016 r. i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego
wynikajgcych.

Bojszowy, dnia ..o L
(podpis pracownika)



