Zatgcznik do Zarzadzenia nr 0050/81/2015
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 2 pazdziernika 2015 roku

Bojszowy, dnia 2 pazdziernika 2015 roku

WOJT GMINY BOJSZOWY OGLASZA NABOR NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
DYREKTOR GMINNEGO Zt OBKA W BOJSZOWACH

MIEJSCE PRACY: Gminny Ztobek w Bojszowach, ul. Gaikowa 64

OGOLNE OBOWIAZKI:

Kierowanie dziatalnoscig jednostki organizacyjnej gminy - Gminnego Ztobka w Bojszowach,
planowanego dla 20 dzieci do lat 3. Obowigzki dyrektora Ztobka okresla statut Gminnego
Ztobka w Bojszowach nadany uchwatg Nr XI/63/2015 Rady Gminy Bojszowy z dnia 28
wrzesnia 2015 roku oraz ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.
U. 2013, poz. 1457)

WARUNKI PRACY: wymiar czasu pracy % etatu; praca w siedzibie Gminnego Ztobka
wymagajgca podejmowania samodzielnych decyzji, pracy z dzie¢mi do lat 3 i odpornosci na
stres oraz dziatania w Scistej wspotpracy z funkcjonujgcym w tym samym obiekcie Gminnym
Przedszkolem w Bojszowach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania niezbedne:

a. posiada obywatelstwo polskie;

b. posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dodwiadczenia w pracy z dziecmi,
albo co najmniej wyksztatcenie Srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

e. wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

f. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine;

g. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

h. cieszy sie nieposzlakowang opinig;

i. zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, statutu Gminnego Ztobka w
Bojszowach.

oraz wymagania dodatkowe:
a. jest samodzielna, dyspozycyjna i operatywna;
b. posiada umiejetno$é zarzgdzania personelem oraz umiejetnos¢ dobrej organizacji

pracy;



C.

obstuga programéw informatycznych stosowanych w pracy Ztobka.

5. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA (oryginaty lub kserokopie potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginalem)

a.
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zgtoszenie kandydatury wraz z uzasadnieniem podaniem numeru telefonu
kontaktowego w celu zawiadomienia o rozmowie kwalifikacyjnej oraz adresu e-mail.
dokumenty potwierdzajgce wyksztaicenie;

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

dyplomy i $wiadectwa ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji;
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany staz pracy;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petnych

praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci;

oswiadczenia o dopetnianiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 20006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity: Dz. U.
2013, poz. 1388) lub o$wiadczenie o ztozeniu w/w o$wiadczenia z innego tytutu;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz. 168);
oswiadczenie, ze kandydat nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona, ani ograniczona;

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

oswiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora Ztobka;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

pisemna koncepcja dziatania Gminnego Ztobka w Bojszowach z szacunkiem
rocznego kosztu funkcjonowania Ztobka w roku 2016

oswiadczenie kandydata nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2014, poz. 1182 z pézn. zmianami) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014,
poz. 1202)".


http://bip.bojszowy.pl/pl/60165/0/druki-do-pobrania.html
http://bip.bojszowy.pl/pl/60165/0/druki-do-pobrania.html
http://bip.bojszowy.pl/pl/60165/0/druki-do-pobrania.html
http://bip.bojszowy.pl/pl/60165/0/druki-do-pobrania.html

6.

INNE INFORMACJE

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach w
Sekretariacie Urzedu Gminy Bojszowy (pokdj nr 9), ul. Gaikowa 35, 43-220 Bojszowy lub
przestaé na podany wyzej adres w terminie do 15 pazdziernika 2015 roku.

Na kopercie powinien byé umieszczony napis ,Nabdr na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Bojszowach”.

Oferty, ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane (nie
ma znaczenia data nadania przesytki). Nabér przeprowadzi Komisja powotana Zarzgdzeniem
Wojta. Odbedzie sie on zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014, poz. 1202). Osoby, ktére zostang dopuszczone
do Il etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie oraz pisemnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sie nie pdzniej niz do 23 pazdziernika br. Informacja o
wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.bojszowy.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Bojszowy.

Dodatkowych informacji o naborze udziela podinspektor ds. oswiaty i wychowania Urzedu
Gminy Bojszowy, tel.: 32-2189366, wew. 125, adres e-mail: edukacja@bojszowy.pl.



http://www.bip.bojszowy.pl/
mailto:edukacja@bojszowy.pl

