PROTOKOL. Z DNIA 26.11.2010R.

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY

W GMINNYM PRZEDSZKOLU W BOJSZOWACH

Starszy referent

Wymiar etatu: 0,5

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacj¢ przedstawito 16
kandydatek.
2. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Bojszowach powotat komisj¢ do
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych w sktadzie:
= Dyrektor: Krystyna Wojtun
= Ksiggowa: Marlena Znowiec — Konwerska
= Inspektor ds. kadr i ptac: Agnieszka Gemboty$
3. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora GP-Bojszowy
Nr 26/10/2010 z dnia 22.10.2010r ustalono terminy indywidualnych rozméw z
kandydatkami, ktore spetnity wymagania formalne
L.p. Imig i Nazwisko Termin rozmowy Miejsce zamieszkania
1. Chromik Joanna 12.11.2010 Bojszowy Nowe
2. Czarnynoga Monika 05.11.2010 Bojszowy
3. Gorol Maria 09.11.2010 Bojszowy Nowe
4. Ktyk Katarzyna 05.11.2010 Bojszowy
5. Kuderska Alicja 16.11.2010 Tychy
6. Matuszczyk Magdalena 09.11.2010 Bojszowy Nowe
7. Norek Iwona 09.11.2010 Swierczyniec
8. Nyga Katarzyna 09.11.2010 Bojszowy Nowe
0. Paw Daria 16.11.2010 Wola
10. Rozmus Iwona 10.11.2010 Bierun
11. Skrabarczyk Barbara 09.11.2010 Bojszowy Nowe
12. Stolarska Renata 09.11.2010 Bojszowy
13. Szeliga Sylwia 09.11.2010 Bojszowy
14. Taut Agnieszka 26.11.2010 Frydek
15. Wirkus Beata 05.11.2010 Bojszowy
16. Wojtasik Anna 12.11.2010 Tychy




Pani Taut Agnieszka zrezygnowata z rozmowy kwalifikacyjnej

4. Zastosowano nastg¢pujace metody naboru:
Zweryfikowano informacje zawarte w aplikacjach z praktyczna wiedza kandydatek w
zakresie znajomos$ci wybranych programéw pakietu Office a nast¢pnie przeprowadzono
rozmow¢ podczas, ktorej kandydatki mogty zaprezentowa¢ swoja wiedzg teoretyczng z
zakresu ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy,

Karty Nauczyciela.

5. Techniki naboru

Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym

6. Uzasadnienie wyboru
Wybrano ofert¢ Pani Marii Gorol z powodu nastgpujacych przestanek:

= Doswiadczenie w wykonywaniu czynnos$ci zwiazanych z prowadzeniem i
obstuga sekretariatu;

=  Znajomo$¢ prawa oswiatowego a takze przepiséw dotyczacych pracownikéw
samorzadowych;

= Praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych niezbednych do pracy na
stanowisku starszego referenta;

=  Wyksztalcenie zgodne z oczekiwaniami;

Poza tym w trakcie rozmowy pani Maria Gorol zaprezentowala si¢ najlepie;j.

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit

Agnieszka Gembotys. Krystyna Wojtun

Podpisy cztonkéw komisji

Dyrektor Krystyna Wojtun
Ksiggowa Marlena Znowiec - Konwerska

Insp. ds. kadr i ptac  Agnieszka Gemboty$



