Uchwata Nr XXI1/114/2008
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 24 listopada 2008r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach
w Gminie Bojszowy na 2009r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art.40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy Bojszowy
uchwala
§1
Wprowadzi¢ regulamin na 2009r. okreslajacy :

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wypfacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych w brzmieniu stanowigcym zatlgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy Bojszowy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.



Zalgcznik

do uchwaty Nr XX1/114/2008
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 24.11.2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2009

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin okre$la:

1.

2.

3.

wysokos¢ stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem s$wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela o ile nie zostaly one okreslone w ustawie
lub odrebnych przepisach.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, w Gminie Bojszowy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.),

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz wymienionych
w art. 3 pkt. 1a ustawy o systemie oswiaty,

szkotach — rozumie sie przez to przedszkole i szkoly wymienione w art. 1 ust.. la ustawy
o systemie oswiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Gminy Bojszowy,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,

godzinach ponadwymiarowych — rozumie sie przez to przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wg minimalnych stawek
okreslonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki.



ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

5)

uzyskanie  osiggnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekunczych,
a w szczegdlnosci:
a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw

pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami.
C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki ,
podnoszenie jako$ci Swiadczonej pracy poprzez:
a)systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczeh, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne, terminowe i szczegllnie efektywne wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

o)) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) organizowanie konkurséw, zawodow, imprez i uroczystosci szkolnych, lub

Srodowiskowych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

C) praca w komisjach konkursowych, przedmiotowych i innych na szczeblu
przynajmniej rejonowym,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty

e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) organizacja konkurséw przedmiotowych na szczeblu rejonowym,

0) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

inicjowanie i realizowanie programéw zgodnych z polityka oswiatowa gminy,
finansowych ze srodkéw pomocowych.

6) realizacja zadan lokalnej polityki o$wiatowej w tym:

a) tworzenie i wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
nauczania integracyjnego,
b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej, prozdrowotnej i innej,

C) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym,



d) umiejetnos¢ postugiwania sie technologig informacyjna,

e) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu publicznym,

f) umiejetnos¢ funkcjonowania w realiach gospodarki wolnorynkowej,

s)] przeciwdziatanie marginalizacji mtodego pokolenia,

h) opracowanie i wprowadzenie innowacji pedagogicznych, programéw

autorskich skutkujgacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w tym
adaptacja i praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania we wspoétpracy z
organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.

§6

1. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
do ktérych naleza;

1) realizacja priorytetéw oswiatowych gminy

2) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwéj i doskonalenie jakosci jej
pracy

3) poprawa warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

4) doskonalenie dziatalnosci administracyjnej , w tym kancelarii szkolnej , obstugi
finansowo-ksiegowej,

5) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty,
ze szczegOllnym uwzglednieniem staran o pozyskanie srodkdw zewnetrznych na
realizacje programéw oswiatowych i wychowawczych,

6) aktywnosé w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej (w tym miedzynarodowe)),

7) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystywanie
inicjatyw ptyngcych od mieszkancow,

8) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
i zagrozonej patologig spoteczna,

9) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

10) samoksztatcenie w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,
11) wzbogacanie oferty szkoty w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnych.

§7

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty- Waijt
Gminy Bojszowy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach
posiadanych srodkéw finansowych w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 450 zt brutto miesiecznie,
a dla dyrektora 600 z! brutto miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
diuzszy niz 6 miesiecy.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wéjt Gminy Bojszowy uwzgledniajac dodatkowo § 5 pkt.3 regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia w nastepnym miesigcu
po spetnieniu warunkéw wynikajacych z § 5 niniejszego regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wymaga uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie, w ktérym nie przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
w stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
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1. Nauczycielom, ktérym, powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, grupy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wajt Gminy Bojszowy,
uwzgledniajac
1) wielkos$c¢ szkoty i jej strukture organizacyjng
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowania stanowiska
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole
4) wyniki pracy w szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, kierujac sie kryteriami okreslonymi w pkt.2

4. Wjt Gminy Bojszowy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$é dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:
1) 550,-zt. brutto dla dyrektora szkoty
2) 330,-zt. brutto dla wicedyrektora
3) 110,-zt. brutto dla innych stanowisk, dla ktérych wyptata dodatku funkcyjnego wynika

ze statutu szkoty.

§9
1. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy, grupy - w wysokosci 95,- zt. brutto
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 46,- zt. brutto
8§10

1. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8§ 8 nie wytacza prawa do otrzymania dodatkéw,
o ktérych mowa w § 9.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL V ]
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GOD ZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem wust.2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku ) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5
godziny liczy sie za petng godzine.



1.

2.

3.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci: zawieszenia zajeé
z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka
nauczanego indywidualnie trwajgca nie dluzej niz tydzien, rekolekcje, skierowanie nauczyciela
na konferencje i szkolenia- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§12

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie moze byc¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA UCI AZLIWE WARUNKI PRACY
Dodatek za warunki pracy

§13

Nauczycielowi realizujacemu zajecia w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przystuguje dodatek w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych co
najmniej 1/2 obowigzujacego wymiaru zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych mniej niz 1/2
obowigzujgcego wymiaru zajec.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje za dni, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt
Gminy Bojszowy.

] ROZDZIAL VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§14

Zgodnie z art. 49 ust. 1 — Karta Nauczyciela — w szkotach tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli w wysokosci 1,5% planowanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Bojszowy.
Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora ustala sie w wysokosci nie nizszej niz
500 zi. brutto.
Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 1000 zt.
brutto.



§15

1. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. SzczegOtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Rady Gminy
Bojszowy.

8§16
Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 54 Karty Nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej ,najnizszym
wynagrodzeniem” —dla 1 osoby,
2) 8% najnizszego wynagrodzenia —dla 2 oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej osob.
Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do peinych ziotych w ten sposéb, ze kwota do 0,49
pomija sie, a kwote co najmniej 0.50 zaokragla sie do petnego ziotego.
O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki, sktadajac
nowy wniosek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o0 jego przyznanie.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, zasitku macierzynskiego,
3) przeszkolenia wojskowego, okres stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Bojszowy.



