WOJT GMINY BOJSZOWY

ul, Gajkowa 35
33-224 _ﬂajgzgwy

Zarzadzenie Wijta Gminy Bojszowy
Nr 051 41| 20t z dnia J 9 O3 2004

W sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wniosku

o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26. poz. 306 z pdzn. zmianami).

Zarzgdzam:
§1.
Okresla sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora GBP w Bojszowach,
zgodnie z art. 2 pki 14 ustawy z dnta-3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektorymi podmictami prawnymi zwanej dalej ustawa.
' §2.
Waijt Gminy moze przyznaé nagrode roczng jezeli podmiot uprawniony spelni nastgpujace
warunki:
a.) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym
b.) realizowal zadania w oparciu o plan finansowy
¢.) efektywnie wspotdziatal w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie gminy
-d.) prowadzt polityke gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacynu
przepisami i normami.
§ 3.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory pelnit swojg funkcje
przez caly rok obrotowy i w tym okresie razaco nre naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy, lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzenie, albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych

podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

§4.
Nagrode roczng dla dyrektora GBP przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek

uprawnionego.

N



§5.

1 Waiosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac:

a.) datg wniosku,

b.) firme¢ podmiotu i jego siedzibe,

¢.) wskazanie organu/osoby wnioskujgcego,

d.) oznaczenie adresata wniosku,

e.) imi¢ i nazwisko uprawnionego,

£) stanowisko zajmowane przez Uprawmnonego,

g.) datg rozpoczecia pracy w podmiocie

h.) date objecia stanowiska,

i) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,

j.) proponowana wysoko$é nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokoscl,

k.) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

1) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu,

m.) zataczniki do wniosku:

» Sprawozdanie finansowe GBP za rok obrotowy

¢ Bilans GBP

¢ Zarzadzenie Wojta Gminy o przyznanie uprawnionemu nagrody roczne;

e Wyciag z protokohs sesji zwyczajnej Urzedu Gminy, zawierajacego sprawozdanie z

dziatalnosci GBP za rok poprzedni.
2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia,
§ 6.
Uprawniony organ moze ztozyC wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie nie
dhuzszym niz trzy miesiace od dnia zatwierdzenia sprawozdamnia finansowego za rok
obrotowy, za ktéry nagroda ma by¢ przyznana.
§7.

Wysokosé nagrody rocznej przyznanej uprawnionemu, o ktorym mowa w niniejszym
zarzadzeniu nie moze przekroczyé trzykrotnosei ich przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zalacznik

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

{miejscowosc) {data)

(nazwa podmiotu i jego siedziba)

(organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

(adresat wniosku)

1. Imie i nazwisko Uprawnionego .......coceeeeeeeecereeecennens
2. Petniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez Uprawnionego ..........ccccocvvveee...
3. Data objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie ...........oooooevieeeeeiee e

4. Data powierzenia zajmowanego Stanowiska ........ccocvvvceeeveiicceen v

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany ........

6. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................



