ZARZADZENIE NR 0151/174/2010
Woéjta Gminy Bojszowy
z dnia 30.04.2010r.

w sprawie: szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz okreslenia
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.)

zarzadzam
CO nastepuje

81.

Okresla sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora samodzielnego
publicznego zakfadu opieki zdrowotnej w Bojszowach.

82.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej w Bojszowach jezeli kumulatywnie spetni nastepujace warunki:

a) osiggnat dodatni wynik finansowy za rok podlegajacy ocenie,

b) wzmocnit pozycje rynkows lub branzows,

c) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

d) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

83.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit swojg funkcje przez
caty rok obrotowy i w tym okresie razaco nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,
nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy o0 zarzadzanie
albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

84.

Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej dla osoby okre$lonej w 81 jest organ
wiasciwy w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy na wniosek zfozony przez Rade
Spoteczna.



85.

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac:
1) date wniosku,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,
3) wskazanie organu/osoby wnioskujgcego,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem obowigzkow,
7) date objecia stanowiska,
8) wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto uprawnionego za okres
wnioskowany,
9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu,
12) zatgczniki do wniosku (o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej):
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,
c) uchwate rady spolecznej w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody
rocznej,
d) podpisy o0séb reprezentujgcych organ uprawniony do wnioskowania o
przyznanie nagrody roczne;j.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

86
Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi samodzielnego publicznego zakiadu
opieki zdrowotnej w Bojszowach nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

87

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 0151/147/2010
Wojta Gminy Bojszowy

z dnia 30.04.2010 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZAROK ........
DLA DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ W BOJSZOWACH

(data wniosku)

Wojt Gminy Bojszowy

1. Imie nazwisko upowaznionego do nagrody — stanowisko
2. Data objecia stanowiska w Gminnym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Bojszowach

3. Wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto Dyrektora Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bojszowach za okres wnioskowany

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci:

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem



6. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa:

7. Zalgczniki do wniosku, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0151/147/2010 Wéjta Gminy
Bojszowy z dnia 30.04.2010r.

(podpisy wnioskodawcdow)



