ZARZADZENIE NR 0152/ 90/2009

Wojta Gminy Bojszowy
z dnia 10.12.2009r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia 0152/64/2009 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 23.02.2009r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu Pracy” w Urzedzie Gminy Bojszowy.

Na podstawie art. 104, art. 104> Kodeksu Pracy /Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm./ oraz art. 42 ust.1
ustawy o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2008 Nr 223 poz. 1458./

ZARZADZAM

1. Pkt 5 Rozdziatu IV ,,Regulamin Pracy” stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia 015/64/2009 Wojta Gminy
Bojszowy z dnia 23.02.2009r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu Pracy” w Urzedzie Gminy Bojszowy
otrzymuje brzmienie: ,,Dla w/w systemdw czasu pracy stosuje sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy”

2. Zmienia sie zatgcznik nr 3 do ,,Regulaminu Pracy”

Odpowiedzialny za realizacje zarzadzenia — Sekretarz Gminy.
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.



Zatacznik nr 3

Whniosek pracownika o udzielnie czasu wolnegg
w zamian za prace w godzinach *nadliczbowych /
ponad obowigzujgcy wymiar czasu pracy D/ w niedziele lub $wieto”

Bojszowy, dnia .......cccoeeeevieieninnnnnn,

(Imie i nazwisko pracownika)

Urzad Gminy Bojszowy

Uprzejmie prosze o udzielenie mi czasu wolnego w dniu .................. w godzinach” od ...........ccc.........
O i w zamian za prace w godzinach nadliczbowych"/ponad obowigzujacy wymiar czasu
pracy ™/ w niedziele lub $wieto” W dnil ...........cooovevcrrrrsreenrnnen.

W WYMIArZe ....coovvieiereeieens godzin.

Wyrazam zgode

(piecze€ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej) (podpis bezposredniego przetozonego)



