
ZARZĄDZENIE NR 0152/ 90/2009 
 

Wójta Gminy Bojszowy 
z dnia 10.12.2009r. 

 
 
 

w sprawie: zmiany Zarządzenia  0152/64/2009 Wójta Gminy Bojszowy z dnia 23.02.2009r.  w sprawie 
przyjęcia „Regulaminu Pracy” w Urzędzie Gminy Bojszowy. 

 
 
 
Na podstawie  art. 104, art. 1042  Kodeksu Pracy /Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z późn. zm./ oraz art. 42 ust.1 
ustawy o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2008 Nr 223 poz. 1458./ 

 
 

Z A R ZĄ D Z A M  
 

 

1. Pkt 5 Rozdziału IV  „Regulamin Pracy” stanowiącego załącznik do Zarządzenia  015/64/2009 Wójta Gminy 

Bojszowy z dnia 23.02.2009r.  w sprawie przyjęcia „Regulaminu Pracy” w Urzędzie Gminy Bojszowy 

otrzymuje brzmienie: „Dla w/w systemów czasu pracy stosuje się trzymiesięczny okres rozliczeniowy” 

2. Zmienia się załącznik nr 3 do „Regulaminu Pracy” 

3. Odpowiedzialny za realizację zarządzenia – Sekretarz Gminy. 

4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom. 



Załącznik nr 3 
 
 

Wniosek pracownika o udzielnie czasu wolnego 
w zamian za pracę w godzinach nadliczbowych*/ 

ponad obowiązujący wymiar czasu pracy*1)/ w niedzielę lub święto* 

 
 

Bojszowy, dnia ................................ 
 
 
.................................................   

(Imię i nazwisko pracownika)   
 

Urząd Gminy Bojszowy 
 
 
 
 
Uprzejmie proszę o udzielenie mi czasu wolnego w dniu ……………… w godzinach* od ........................ 

do ...................................... w zamian za pracę w godzinach nadliczbowych*/ponad obowiązujący wymiar czasu 

pracy*1)/ w niedzielę lub święto* w dniu ........................................ 

 w wymiarze  .............................. godzin. 

 

 ....................................................... 

 

 

(podpis pracownika) 

Wyrażam zgodę  

.............................................................. .......................................................... 
(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) (podpis bezpośredniego przełożonego) 

 

 

 

 

 

 

 


