Zarzadzenie Nr 0152/109/2010
Wdjta Gminy Bojszowy
z dnia 27.09.2010r.

w sprawie: zasad i warunkéw dofinansowania doksztalcania pracownikéw

Na podstawie art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /Dz.U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm./

ZARZADZAM

1. Wprowadzi¢ nastgpujace zasady dofinansowania =z budzetu gminy studiéw
podyplomowych podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy:
—  20% kosztu studiéow — po przepracowaniu 1 roku w Urzgdzie Gminy Bojszowy
—  40% kosztu studiéw — po przepracowaniu 2 lat w Urzedzie Gminy Bojszowy
—  60% kosztu studiéw — po przepracowaniu 3 lat w Urzedzie Gminy Bojszowy
—  80% kosztu studiéw — po przepracowaniu 4 lat w Urzedzie Gminy Bojszowy
—  100% kosztu studiéw — po przepracowaniu 5 lat w Urzgdzie Gminy Bojszowy
Do okresu pracy wlicza si¢ rOwniez okres stazu, prac interwencyjnych i robét publicznych

wykonywanych w Urz¢dzie Gminy.

2. Warunkiem dofinansowania jest otrzymanie skierowania od pracodawcy na kierunek
studiow zgodny z potrzebami kadrowymi urzedu stanowiacego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia  oraz podpisanie stosowne] umowy stanowiacej zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

3. Szkolenia i kursy doksztatcajace pracownikoéw wraz z kosztami dojazdu finansowane sa w
catosci z budzetu gminy.

4. Szkolenia, kursy i studia podyplomowe wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
podlegaja dofinansowaniu z budzetu gminy zgodnie z warunkami zawartymi w projektach
i umowach zawartych z organizatorem tych form doksztatcania.

5. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/33/2008 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 04.02.2008r.
w sprawie: zasad 1 warunkéow dofinansowania doksztalcania pracownikow oraz

Zarzadzenie Nr 0152/47/2008 W¢jta Gminy Bojszowy z dnia 01.10.2008r. w sprawie:



zmiany Zarzadzenia Nr 0152/33/2008 z dnia 04.02.2008r. w sprawie zasad i warunkow
dofinansowania doksztatcania pracownikéw

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0152/109/2010
Wéjta Gminy Bojszowy

z dnia 27.09.2010r.

stanowisko

Skierowanie na studia podyplomowe

W zalaczeniu przekazuj¢ 2 egz. umowy w sprawie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, prosze o podpisanie i zwrot jednego egzemplarza.



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 0152/109/2010
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 27.09.2010r.
Umowa

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zawartawdniu................... w Bojszowach
pomigdzy:

mgr inz. Henrykiem Utrata - Wéjtem Gminy Bojszowy, zwanym dalej Pracodawca,

..................................................................... zwang dalej Pracownikiem

0 nastgpujacej tresci:

§1
Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych niezbgdnych na

zajmowanym stanowisku i w tym celu od dnia ................ rozpoczyna nauke

§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec pracownika do dofinansowania kosztu nauki na
podstawie rachunku lub faktury, w wysokosci wynikajacej z Zarzadzenia Nr 0152/109/2010
Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 27.09.2010r.

§3
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktoéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym

w §5,



3) ktéry w okresie wskazanym w §5 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,
4) ktéory w okresie wskazanym w §5 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 94°, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcg, o ktérych mowa
w §2, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.
§4
1) Pracownikowi przystuguje zwolnienie z catosci lub czg$ci dnia pracy, na czas niezbgdny,
by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

2) Za czas zwolnienia z catosci lub czg$ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
§5
Niniejsza umowa wiaze strony od dnia rozpoczg¢cia nauki tj. od..................... przez okres
3 lat od dnia jej zakonczenia.
§6

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.

§7
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

Podpis pracownika Podpis pracodawcy



