Zarzadzenie Nr 0152/47/2008
Wojta Gminy Bojszowy
z dnia 01.10.2008r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 0152/33/2008 z dnia 04.02.2008r. w spravtasad
i warunkéw dofinansowania doksztatcania pracownikéw

Na podstawie art. 31 Ustawy o samg@zie gminnym /Dz. U. z 2000r. Nr 142 poz.1591/ oraz
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasadarunkoéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych /Dz. U. z 1993r Nr 103 p@¥/2 z pén. zmianami/

ZARZADZAM

1. Zmieni zahcznik Nr 2 do Zarzdzenia Nr 0152/33/2008 z dnia 04.02.2008r. ktory,
przyjmuje brzmienie stanowgy zahcznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

2. Pozostate punkty Zagdzenia Nr 0152/33/2008 pozostéjez zmian.

3. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zafacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 0152/47/2008
Wéjta Gminy Bojszowy
Z dnia 01.10.2008r.
Umowa

o skierowanie na doksztatcanie

zawartaw dniu................... w Bojszowach
pomiedzy:
Henrykiem Utrata- Woéjtem Gminy Bojszowy, zwanymejairacodawg,
a
veeee.....zwarg dalej Pracownikiem

0 nastpujacej treci:

§1
Pracownik zobowizuje st do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych mginych na
zajmowanym stanowisku i w tym celu od dnia ...............0zpoczyna nauk
LT 2= 1 =] =P

Nauka ta jest obja........... semestralnym programem nauczania. Koszt@studynosi.......

§2
Pracodawca zobowiuje st wobec pracownika do dofinansowania kosztu nauki na
podstawie rachunku, w wysad@ wynikajacej z Zaradzenia Nr 0152/33/2008 Waéjta Gminy
Bojszowy z dnia 04.02.2008r.

§3

1. W trakcie ksztalcenia Pracownikowi przystuguje prloszkoleniowy na udziat
w obowhzkowych zagciach w cagu catlego okresu trwania nauki na studiach

podyplomowych zaocznych w wymiarze do 28 dni rolyohz



2. Pracownikowi skierowanemu na wieczorowe studia ptmyowe przystuguje zwolnienie
Z czsci dnia pracy nie przekracaag 5 godzin tygodniowo, feli czas pracy nie pozwala
na punktualne przybycie na zaig.

3. W trakcie urlopu szkoleniowego i zwolnienia o ktdrynowa w pkt 1 i 2 Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie platne wedlug zasad olmygcych przy obliczaniu

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

84
Pracownik jest zobowrany do zwrotu otrzymanego dofinansowaniaefenie podejmie
nauki lub nauk przerwie z przyczyn nieuzasadnionych.
Jezeli pracownik po otrzymaniu dofinansowania, w tarimido 3 lat rozwgze stosunek pracy
za wypowiedzeniem lub z ktérym Pracodawca razeistosunek pracy bez wypowiedzenia z

jego winy, jest zobowizany do zwrotu dofinansowania.

85
Niniejsza umowa wize strony od dnia rozpoezia nauki tj. od..................... przez okres
3 lat od dnia jej zakirzenia.

86

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagapchowania formy pisemnej pod rygorem

ich niewanosci.

87
Umowa zostata spogdzona w 2 jednobrzracych egzemplarzach po jednym dlazdtej ze

stron.

Podpis pracownika Podpis pracodawcy



