ZARZ ADZENIE NR 0152/21/2007

Wojta Gminy Bojszowy
z dnia 25.10.2007r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu Wynagradzania” w Urzedzie Gminy Bojszowy.

Na podstawie art. 77. § 1. Kodeksu Pracy /Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. §én. zm./ oraz Rozpaydzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sasgdorzych zatrudnionych

w urzedach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach marszatkowskich /Dz.U. z 2005r. Nr 146 po23L2 pén.
zm./

ZARZ ADZAM

1. Wprowadzé¢ w Urzedzie Gminy Bojszowy ,Regulamin Wynagradzania® stamgy
zakcznik do niniejszego zagdzenia.

2. Traci moc Zadcznik Nr 2 do Zarzdzenia Nr 0152/4/2002 Wdéjta Gminy Bojszowy z dnia
29.11.2002r. oraz Zagdzenie Nr 0152/92/2005 Wojta Gminy Bojszowy z d28al1.2005r.

3. Odpowiedzialny za realizaggaradzenia — Sekretarz Gminy.

4. ,Regulamin Wynagradzania” wchodzi #ycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikom.



1.

Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 0152/21/2007
Woéjta Gminy Bojszowy

z dnia 25.10.2007r.

"REGULAMIN WYNAGRADZANIA,

obowiazujacy w Urzedzie Gminy Bojszowy

§1
Zaktadowy Regulamin wynagradzania obejmuje wszghtlgracownikow samogdowych

zatrudnionych w Uradzie Gminy na podstawie umowy 0 pgac

§2

Regulamin ustala wynagrodzenie i inlvdadczenia zwizane z prag

1. Ptaca zasadnicza
2. Dodatek funkcyjny
3. Dodatek specjalny
4.
5
6
7

Dodatek za wieloletniprag

. Jednorazowa odprawa pieimma przy przechodzeniu na emerytiub rent inwalidzka
. Odprawa pémiertna

. Wynagrodzenie za czas niezdaloiodo pracy wskutek choroby

§3
W Urzedzie Gminy Bojszowy tworzy sifundusz nagrdod dla pracownikéw na nagrody
uznaniowe.

Zasady wyptacania nagréd okie odiebny regulamin nagrod.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalamezgkdnieniem:

a) kategorii zaszeregowania obagtljacego na zajmowanym stanowisku,



b) dokonywanej indywidualnej oceny kwalifikacyjnej,

c) wysokasci stawek ptac zasadniczych pracownikow na porovaigych stanowiskach,
o poréwnywalnych kwalifikacjach oraz rezultatachgy.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala:

- dla Wéjta Gminy — Rada Gminy

- dla pozostatych pracownikow - Wojt Gminy.

. Zmiana wysokéci ptacy zasadniczej nie nasipi¢ w zwiazku z:

a) zmiary stanowiska pracy,

b) istotra zmiara zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,

c) aktualizacy stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac ustalony@ez Rad Ministrow w
drodze Rozpordzenia,

d) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika zashej inicjatywy hdz za akceptagj
pracodawcy,

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stza pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynageodz w wysokeéci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy oksienego w umowie o prac

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudhyiom na stanowiskach zgaanych z

kierowaniem zespotem, radcy prawnemu oraz kieroowmilurzedu stanu cywilnego.

. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1, przystuguje réwnggracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykagianowisk
pracowniczych okrdonych przez Rag Ministrow w drodze rozpoeglzenia, przewiduje si
dodatek funkcyjny, z tymze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana diegb
stanowiska jest ngza o jeda stawk;.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobechov pracy, za ktére pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub eagitubezpieczenia spotecznego.

§6
. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada o wysokim stopniu ztondsci lub odpowiedzialnéci pracownikowi mae by



przyznany dodatek specjalny na czas dkrey, nie dhiszy niz rok w drodze odibnej
decyzji.

. Dodatek specjalny me by przyznany na czas okteny, nie dhiszy niz rok, rownie ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych gada

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadagyodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn
pracownika,

. Przepisy pkt 1-3 nie dotygzpracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomaymic i
obstugi.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobécin pracy, za ktére pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub eagilubezpieczenia spotecznego.

§7

. Pracownikom przystuguje dodatek za wielolgipiag w wysok&ci wynoszcej po peciu

latach pracy 5% miestznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % za

kazdy dalszy rok pracyzado osagnigcia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy upowaiajacych do dodatku za wystgglat wlicza s§ wszystkie

poprzednie zakazzone okresy zatrudnienia oraz inne okresieliez odebnych przepisow

podlegaga one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgrawniania pracownicze,take
okres pracy nie zakazonej u poprzedniego pracodawcy, wscz przypadajcej przed dat
zatrudnienia w Urgdzie Gminy.

. Podstaw ustalenia dodatku za stg@racy g przedstawione przez pracownikaiadectwa

pracy i inne zéwiadczenia potwierdzage okresy pracy upovaiajace do dodatku.

. Dodatek za stapracy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagragae przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesia kalendarzowego naptijacego po miegicu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo dazseej stawki dodatku, feli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica.

b) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dazsaej stawki nagpito

od pierwszego dnia miegia.



§8

. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ustat wazkii z przejciem na emerytgriub rent,

przystuguje odprawa piegina w wysokeci:

a) jednomiesticznego wynagrodzenia brutto z@h ogolny sta pracy pracownika liczony
jak do dodatku za wieloletpprac; jest niszy niz 10 lat.

b) dwumies¢cznego wynagrodzenia brutto z@ ogolny sta pracy pracownika liczony jak
do dodatku za wieloletaiprag jest dhiszy niz 10 lat.

c) trzymieskcznego wynagrodzenia brutto z@h ogolny sta pracy pracownika liczony jak
do dodatku za wieloletaipraa jest dhzszy niz 15 lat.

d) szeciomiestcznego wynagrodzenia brutto zgdi ogolny sta pracy pracownika liczony
jak do dodatku za wieloletppraa jest dhiszy niz 20 lat.

§9

. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pradyw czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdoldoi do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje o
pracodawcy odprawa paiertna.

. Wysokas¢ odprawy, o ktorej mowa w pkt 1, jest uzal®na od ogblnego sta pracy
pracownika /liczonego jak do dodatkuztevego/ i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,Zeli pracownik byt zatrudniony krécejnilO lat,

2) trzymiesgczne wynagrodzenie,4eli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szdciomieskczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
. Odprawa pémiertna przystuguje nagiujacym czionkom rodziny pracownika:

1) makonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetnigym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu plleezeé Spotecznych.

. Odprawe pasmiertrg dzieli sk w czsciach rownych pomgdzy wszystkich uprawnionych
cztonkdéw rodziny i wyptaca siosobie petnoletniej lub uprawnionemu opiekunowi wg
przepiséw prawa rodzinnego i opigkizego.



. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden c&k rodziny uprawniony do odprawy
pasmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysé&opotowy odpowiedniej kwoty okéone;j

w pkt 2.

. Z odprawy potica st obowhzujacy podatek.

§10

. Za czas niezdolrigi pracownika do pracy wskutek choroby lub sprawmaaopieki,
pracownikowi pobieracemu zasitek chorobowy w wysalad 80% wynagrodzenia
przystuguje dodatek uzupetriay w wysokdci 20% wynagrodzenia feli ogolny sta pracy
pracownika wynosi co najmniej 10 lat.

. Zasitek chorobowy za czas pobytu w szpitalu w wgsok 70% uzupetnia gi dodatkiem
w wysokaci 30% wynagrodzenia, 2eli ogolny sta pracy pracownika wynosi co najmniej
10 lat.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 obliczaveediug zasad obowdujacych przy

ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§11

. Pracownikowi za czas podtp stuzbowej przystuguje dieta i inne natesci okreslone
odrebnymi przepisami.

. Zasady korzystania z samochodow prywatnych do cetdsowych okrélaja odrebne

umowy z pracownikami.

§12

. W sprawach nieuregulowanych stosugepszepisy prawa pracy.



