ZARZ ADZENIE NR 0152/22/2007

Wojta Gminy Bojszowy
z dnia 25.10.2007r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu Nagrod” w Urzedzie Gminy Bojszowy.

Na podstawie: Rozpogizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005. sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urgdach
marszatkowskich /Dz.U. z 2005r. Nr 146 poz. 1223pbzn. zm./

ZARZ ADZAM

1. Wprowadz¢ w Urzedzie Gminy Bojszowy ,Regulamin Nagrod” stanaey zahcznik do
niniejszego zarglzenia.

2. Traci moc Zarzdzenie Nr 0152/4a/2002 Wéjta Gminy Bojszowy z dAtal1.2002r.
oraz Zaradzenie Nr 0152/93/2005 Wojta Gminy Bojszowy z d2ial1.2005r.

3. Odpowiedzialny za realizacgaradzenia — Sekretarz Gminy.

4. ,Regulamin Nagréd” wchodzi virycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikom.



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 0152/22/2007
Wéjta Gminy Bojszowy

z dnia 25.10.2007r

,REGULAMIN NAGROD”

81

. Tworzy skt fundusz nagréd uznaniowych dla pracownikéw w wysok10% rocznego
funduszu ptac.

. Nagroda ma charakter uznaniowy - o jej wysakalecyduje Wajt po zaginieciu opinii
bezpdrednich zwierzchnikow.

. Nagroda przystuguje za szczegolne agsiccia zawodowe, wyriajaca postave
pracownicz, inicjatywe i wklad we wzorow obstug mieszkacow, oraz za
zaangaowanie w wdraaniu nowoczesnych metod pracy Gthtm /programy
komputerowe, elektroniczny obieg dokumentéw, elosto informacji publicznej/

. Nagroda nie przystuguje pracownikowi nieobecnempracy przez caty okres, za ktéry
nagroda jest przyznawana.

. Nagroda mee by wyptacana jeden raz w roku, kwartalnie, lub wyicimterminach.

6. Nagrodzeni pracownicy otrzynmapisemne uzasadnienie przyznania nagrody.

§2

Tworzy sk fundusz nagrod okoliczgoiowych z rezerwy funduszu ptac dla pracownikow

Urzedu Gminy z przeznaczeniem na:

a) nagrody, ktére wyptacaneasv dniu 2 kwietnia kadego roku kalendarzowego
(w rocznie utworzenia Gminy Bojszowy) w wysokd 30% minimalnego
wynagrodzenia za praczgodnie z Ustaw z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pra¢Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 zzpdzm./.

Nagroda przystuguje pracownikowi pozostgmu w stosunku pracy w dniu
2 kwietnia danego roku kalendarzowego z minimumzmgm staem pracy
w Urzedzie Gminy Bojszowy.
Termin wyptaty nagrody mi@ zosta zmieniony zargdzeniem Waijta .

b) Nagrody za nieprzerwarprag w Urzedzie Gminy Bojszowy, ktére wyptacaesi

» zab lat nieprzerwanej pracy - 75 %



» za 10 lat nieprzerwanej pracy - 100 %

» za 15 lat nieprzerwanej pracy - 150 %

» za 20 lat nieprzerwanej pracy - 200 %ra kazde nastpne 5 lat pracy - 250 %
Podstaw wyptaty nagrody stanowi minimalne wynagrodzeni@rzae zgodnie z Ustagv
z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniuraago
Wyptata nagrody nagbuje niezwtocznie na wniosek pracownikazzoy nie péniej niz
3 miesace od terminu nabycia prawa do nagrody.

Odliczeniu od stau pracy stanowicego podstaw nagrody podlegaj okresy nie
swiadczenia pracy dhsze ni 30 dni z wyjtkiem choroby, opieki, urlopu
macierzyiskiego i wychowawczego oraz odbywantwiczea wojskowych i staby

wojskowej.

§3

. Pracownikom Urzdu Gminy Bojszowy przystugajnagrody jubileuszowe w wysoa:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia mezsiego brutto

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia nsiego brutto
c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia nsiego brutto
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia mezsiego brutto
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia mezsiego brutto
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia m&siego brutto

. Do okresu pracy uprawnigego do nagrody jubileuszowe] wliczag siwszystkie
poprzednie zakirzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy zalezbnokresow pracy
na podstawie odbnych przepisow w tym m.in. praca na gospodarstwaym

Z rdwnoczesnym jego przgjem, okresy studiow wgzych zakaczonych dyplomem
w wymiarze nie wikszym ni 4 lata, a take okres pracy nie zakozonej u poprzedniego
pracodawcy, w G&ci przypadajcej przed datzatrudnienia w ukdzie gminy.

. Podstaw ustalenia nagrody jubileuszoweja sprzedstawione przez pracownika
swiadectwa pracy i inne gaiadczenia potwierdzage okresy pracy upowniajace do
nagrody.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wiud uptywu okresu

uprawniajcego do nagrody.



5. Wyptata nagrody jubileuszowej nagtije niezwitocznie na wniosek pracownikazzioy
nie p&niej niz 3 miesiace od terminu nabycia prawa do nagrody.

6. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystuguice
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aeliedla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugg mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowegdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy nz w dniu jej wyptaty, podstag obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie

przystuguace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodyl@uszowe;.



