
PROTOK6I,
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDAToW

NA STANOWISKO PRACY W URZNDZIE

INSPEKTOR W REFERACIE A RC HITEK'I'URY

(nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogloszenia o naboze na ww. stanowisko pracy aplikacje przedstawil

jeden kandydat spelniajqcy wyrnogi formalne.

2. Komisja w skladzie:

Sekretarz Gminy - Longina Giedwillo

Skarbnik Gminy Elzbieta Kubeczko

Kierownik Referatu Architektury - J6zef Drab

Pracownik prowadz4cy akta osobowe - Beata Zygmuncik

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarz4dzeniem Nr 0152/7912005 W6jta

Gminy Bojszowy z dnia 13.09.2005r. wybrano nastQpuj{cego kandydata spelniajqcego

kr}teria okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Zastosowano nastgpuj4ce metody naboru (wyjafiii jakie):

W wyniku otwartego konkursu, z uwagi na jedn4 ofertp spelniajqc4 wymogi forrnalne

wyboru dokonaniu w opafciu o zlozonq aplikacjQ.

5. Zastosowano nastQpuj4ce techniki naboru (wyja{ni6 jakie):

Analiza aplikacji wtaz z udokunentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Lp. Imig i nazwisko Adres Wyniki testu Wyniki rozmowy

Adam Wggrzynek Bierun

2

3

4

5



6. Uzasadnieniewyboru:

Olbrta Pana Adama Wggrzynek spelnia wymogi ogloszenia o naborze tj. zgodnose z
po24danym kierunkiem \i,yksztalc€nia, znajomoii przepis6w obowiqzuj4cych na

stanowisku lnspektora w Referacie Architektury, udokumentowanie znajomoSci

przepis6w prawa zam6wieri publicznych oraz zdob''tego doiwiadczenia zawodowego.

7. Zal4czniki do protokolu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) dokumenty aplikacyjne kandydata.

Protokol sporz4dzil:

a.d.,.ztxx...tr:slq...Zyq.n y.*,*\,
(data. imiq inazwisko p1466wnika)

Podpisy pozostalych czlonk6w Komisji

Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy

Kierownik wnioskuj4cego referatu , r { t  . .  .


