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Regulamin

okreslajacy zasady przydzielania odziezy roboczej i ochronnej, obuwia
roboczego, positkow profilaktycznych, Srodkéw higieny osobistej , wody do
picia i Srodkéw opatrunkowych do udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej
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1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady gospodarowania odziezg robocza , obuwiem
roboczym 1 $rodkami ochrony osobistej , ustala sposob wydawania i rozliczania si¢
pracownikow z pobranych asortymentow , okresla czasokres uzywalnosci oraz
reguluje sprawe wydawania positkow profilaktycznych 1 wody do picia. Ponadto
reguluje sprawy zwiazane z przyznawaniem srodkow higieny osobistej , prania
odziezy roboczej , jak réwniez zaopatrzenia w $rodki opatrunkowe do udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej w Urzgdzie Gminy Bojszowy.

1.1. Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza si¢ asortymenty, przezna-
czone do uzytku podczas wykonywania pracy , dostarczone pracownikowi w
przypadku:

- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

- ze¢ wzgledu na rodzaj pracy , warunki sanitarne lub bezpieczenstwo pracy.

1.2. Odziez robocza 1 obuwie robocze s uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z
ich przeznaczeniem, tj. ochrong pracownika przed szkodliwymi czynnikami ,
wystepujacymi w srodowisku pracy.

1.3. Przydzielona ( wydana) odziez robocza i obuwie robocze winne spetniac
warunki odziezy ochronnej , zas przydzielone srodki ochrony osobistej ( np.
ochrony konczyn gornych 1 dolnych | twarzy, wzroku czy shuchu) winne posiadac
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa lub posiada¢ deklaracje zgodnosci z
obowigzujacymi normami.

1.4. Pracodawca ustala wykaz stanowisk pracy , na ktérych powinne by¢
stosowane: odziez robocza i obuwie robocze ( a takze sprzet ochrony osobistej) -
zatacznik nr.1 do niniejszego regulaminu.

2. Zasady przydzielania odziezy roboczej i obuwia roboczego

2.1. Odziez robocza 1 obuwie robocze ( a takze srodki ochrony indywidualney)
przydzielane sa pracownikom bezptatnie.
2.2. Odziez robocza 1 obuwie robocze uzywane sq do czasu utraty ich cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym wykonanie ewentualnej naprawy lub do
konca okreslonego okresu uzywalnosci - zalacznik nr. 2 do niniejszego regulami-
nu.
2.3. Srodki ochrony indywidualnej ( ostony , hetmy | przytbice itp) s przydzielane
pracownikom nieodptatnie i stanowia wtasnos¢ pracodawcy. Uzywane sa do czasu
utraty ich cech ochronnych.
2.4. Osobom , wykonujacym krotkotrwale prace , albo czynnosci inspekcyjne | w
czasie ktorych moze ulec zabrudzeniu ich wiasna odziez , a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy, przydziela si¢ niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza. {\A
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2.5. Pracodawca ustala stanowiska pracy ( zatacznik nr.3), na ktérych moze by¢
zastepczo uzywana przez pracownikow ( za ich zgoda ), wlasna odziez robocza 1
obuwie robocze , spelniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy. W
przypadku takim pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny osobie , ktora uzywa
wlasnej odziezy,obliczony na podstawie tabeli norm i aktualnych cen (usrednio-
nych) - zatacznik nr. 4 do niniejszego regulaminu.

Wiasna odziez i obuwie robocze nie moze by¢ uzywane przy pracach
powodujacych intensywne brudzenie odziezy lub powodujacych ich skazenie.

2.6. Przydzielona pracownikowi odziez robocza i1 obuwie robocze , a takze Srodki
ochrony osobistej sa wiasnoscia pracodawcy.Rodzaj i ilos¢ wydanych asortymen-
tow wpisuje si¢ do kartoteki imiennej pracownika ( zatacznik nr.5 ).

Kazdy wpis potwierdzony jest podpisem pracownika.

2.7. W przypadku uzywania przez pracownika jego wiasnej odziezy roboczej i
obuwia roboczego do imiennej kartoteki wpisuje si¢ wysokos¢ wyplaconego
ekwiwalentu pieni¢znego z potwierdzeniem tego faktu przez pracownika.

2.8. Po uplywie okresu uzywalnosci przydzielonych pracownikowi asortymentow
odziezy roboczej i obuwia roboczego lub po utracie przydatnosci sprzetu ochrony
osobistej pracownik otrzymuje nowe przedmioty.

Bezposredni przetozony pracownika okresla stopien zuzycia sprzetu ochrony oso-
bistej i kwalifikuje kazdorazowo te przedmioty do wymiany.

3. Konserwacja i zwrot odziezy roboczej i obuwia roboczego
( $rodkéw ochrony indywidualnej)

3.1. Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielong mu
odziez robocza i obuwie robocze ( sprzet ochrony indywidualne;j).

3.2. Praniei drobne naprawy odziezy roboczej , wydanej do statego , indywidual-
nego uzywania , wykonuje pracownik.

3.3. Za pranie i naprawy odziezy wyplaca si¢ pracownikowi ekwiwalent pienigz-
ny w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci z uwzglednieniem wartosci
srodkow pioracych ( zalacznik nr. 6 ).

3.4. W razie zniszczenia odziezy roboczej 1 obuwia roboczego ( sprzg¢tu ochrony
indywidualnej) pracodawca jest zobowiazany sporzadzi¢ stosowny protokot

( zalgcznik nr. 7) 1 na tej podstawie wydaé niezwlocznie pracownikowi inne
asortymenty ( przedmioty).W przypadku , jesli utrata lub zniszczenie nastapity

z winy pracownika - odpowiada on tak , jak za szkode , wyrzadzona w mieniu
powierzonym, z obowiazkiem zwrotu , albo rozliczenia si¢. Pracownik ma
wowczas obowiazek wyrdwnac powstaty szkode w pelnej wysokosci ( art. 124,
par. 1, pkt.1 Kodeksu Pracy).

3.5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest
przyja¢ od pracownika uzywana odziez i obuwie robocze.



4. Zasady wydawania posilkow profilaktycznych i napojow

4.1. Positki i napoje, ktorych koszty zakupu pokrywa pracodawca , powinni
otrzymac¢ zatrudnieni w uciazliwych warunkach. Podstawa prawna , regulujaca te
sprawe jest art. 232 Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 roku.

4.2 Posilki winne by¢ dostarczone pracownikom zatrudnionym m.in.:

- przy wszystkich pracach, zwiazanych z wysitkiem fizycznym , zatrudnionym na
otwartej przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca , albo w
pomieszczeniach zamknigtych , gdzie temperatura utrzymuje si¢ na poziomie
nizszym niz 10 stopni lub wyzszym , niz 25 stopni Celsjusza,

- zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych lub innych zdarzen
losowych.

4.3. Positki winne by¢ wydawane w czasie przerwy w pracy , po okoto 3 - 4
godzin od jej rozpoczecia

4.4 Napoje , w zaleznosci od warunkow pracy , powinne by¢ albo zimne , albo
gorgce. Napoje , przeznaczone dla pracujacych w mikroklimacie goracym ( temp.
ponad 25 st.C) musza zawiera¢ sole mineralne 1 witaminy. Powinne ponadto byc¢
dostepne caly czas podczas pracy , wykonywanej w warunkach uzasadniajacych
ich wydawanie (przydzial) i w ilosciach , zaspokajajacych potrzeby pracownikow.
4.5. Posifki i napoje profilaktyczne przystuguja pracownikom w naturze 1 nie
mozna w zamian wyplaca¢ ekwiwalentu pienieznego. W sytuacji , gdy pracodawca
nie ma mozliwosci wydawania positkow profilaktycznych ( brak jadalni) - w za-
mian moze zapewni¢ pracownikom wydawanie positkow w zaktadach gastrono-
micznych , np. poprzez wydanie bonow i realizowanie ich w tych zaktadach lub
dostarczanie positkow do miejsca pracy.

5. Srodki higieny osobistej i pierwszej pomocy

5.1.W pomieszczeniach sanitarnych budynku Urzedu Gminy znajdujg si¢ pojem-
niki ze srodkami do mycia i r¢cznikami papierowymi. W warunkach pracy urzedu
jest to rozwigzanie wystarczajace 1 wlasciwe.

5.2. W Urzedzie Gminy w apteczkach pierwszej pomocy zgromadzone sa
podstawowe $rodki do udzielania pierwszj pomocy przedlekarskie).



Zatgeznik nr. 1

do .. Regulaminu...”

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych winne by¢ stosowane:
odziez robocza i obuwie robocze, a takze sprz¢t ochrony
osobistej ( indywidualnej)

1. Sprzataczka

2. Pracownik gospodarczy
3. Sluzba zast¢pcza

4. Palacz

5. Konserwator



Zalgeznik nr.2
do ,, Regulaminu...”

Czasokres uzywalnoSci odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz Srodkow ochrony osobiste;j

Nazwa stanowiska roboczego

Pracownik gospodarczy, shuzba zastep-
cza, palacz, konserwator

ZaKres wyposazenia
(asortyment)

Przewidywany (maksymalnie) okres
uzywalnosci

Ubranie robocze

24 miesiace

Koszula robocza

12 miesigcy

Buty robocze meskie

24 miesigce

Buty ocieplane - gumotfilce

3 okresy zimowe

Czapka zimowa ocieplana

do zuzycia

Beret

do zuzycia

Kurtka ocieplana

3 okresy zimowe

Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Okulary ochronne lub przytbica do zuzycia
Re¢kawice ochronne do zuzycia
Sprzataczka
Fartuch roboczy 24 miesiace

Buty robocze profilowane

24 miesiace

Chustka

do zuzycia

Rekawice gumowe ochronne

do zuzycia




Zalgeznik nr. 3
do ,,Regulaminu...”

Wykaz stanowisk, na ktorych moze by¢ zastepczo
uzywana wlasna odziez robocza

Nazwa asortymentu

Pracownik gospodarczy, sluzba zastep-
cza, palacz, konserwator

Ubranie robocze

Koszula robocza

Buty robocze meskie

Sprzataczka

Fartuch roboczy

Buty robocze profilowane

Chustka




Zalqcznik nr.4
do ,.Regulaminu...”

Tabela norm i aktualnych cen ( uSrednionych)
okreSlajaca wysoko§¢ ekwiwalentu pieni¢znego
za uzywanie wlasnej odziezy roboczej

Imi¢ i nazwisko pracownika ......

Stanowisko ........ evresnreseeenersssesarannresanerrssnesstrnnres

Lp.| Nazwa asortymentu |Okres uzywaln. | Cena jednost. | Wysoko$¢ rocznego ekwiw.
1. | Ubranie robocze 24 m-ce 30,00 15,00

2. | Koszula robocza 12 m-cy 15,00 15,00

3. | Fartuch roboczy 24 m-ce 18,00 9,00

4. | Buty rob. meskie 24 m-ce 45,00 22,50

5. | Chustka 24 m-ce 5,00 2,50

6. | Buty rob. profil. 24 m-ce 20,00 10,00

Razem:

Uwaga. Podane normy dotycza pracownikow, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasowym.

Sporzadzil



Zalgcznik nr.5

do ., Regulaminu...”

Kartoteka przydzialu odziezy roboczej,
obuwia roboczego, odziezy ochronnej
i sprz¢tu ochrony osobostej

Imi¢ i nazwisko pracownika
Stanowisko ......cieeeireiinns seereeessrseessssssttssessttetssenttsssanes -

Wymiar czasu pracy ... T ———

L.p. Nazwa asortymentu | Wy dano |OKkres zuzycia | Podpis | Data wycofania 1 Podpis
Data| Tlosé lub zwrotu (ilos¢)

10.




Imig i nazwisko pracownika

Zatqcznik nr.6
do , Regulaminu...”

Ustalenie wysokosci ekwiwalentu pieni¢Zznego za pranie
i konserwacje¢ odziezy roboczej

StANOWISKO .eevricersriiecsssnsssssssasissssanssssssnnsssssnnassssssanssssssns
WYL CRAS PEARY cnuimssmmvast s ossiaviiss
L.p. Asortyment Kwota rocznego ekwiwalentu Wartos¢
y Ubranie robocze 12,00
2 Koszula robocza 12,00
3. Fartuch roboczy 10,00
4. Kurtka ocieplana 10,00
5. Chustka 5,00
6. Kamizelka ostrzegawcza 5,00
Razem:
Sporzadzil



Zalgeznik nr. 7

do , Regulaminu...”

Protokoét przedterminowego zuzycia przedmiotow,
przydzielonych pracownikowi

Data sporzgdzenia protokolu

Imig i nazwisko pracownika

L.p. | Nazwa przedmiotu Przyczyna przedterminowego zuzycia Hos¢




